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Executive Summary
 I t i s a w e l l - k n o w n f a c t  t h a t t h e  e n e r g y  s e c t o r  c o n t i n u e s  t o b e

m a l e - d o m i n a t e d .  T h e  a b s e n c e  o f  g e n d e r  e q u a l i t y  c a n  b e  o b s e r v e d  i n  a l l
p a r t s  o f  t h e  w o r l d .

G e n d e r  i n e q u a l i t y  i s  e v e n  m o r e  p r e v a l e n t  a t  d e c i s i o n - m a k i n g  l e v e l s .  W o m e n
a r e  g e n e r a l l y  u n d e r r e p r e s e n t e d  o n  c o m p a n y  b o a r d s  a n d  a c r o s s  s e n i o r
m a n a g e m e n t  p o s i t i o n s ,  a s  w e l l  a s  i n  p o l i t i c s .  

T h i s  r e a l i t y  o f  u n d e r - r e p r e s e n t a t i o n  i s  e v e n  m o r e  a c c e n t u a t e d  i n  e n e r g y -
r e l a t e d  f i e l d s .  A s  a  r e s u l t ,  t h e  f e w  w o m e n  t h a t  m a n a g e  t o  s e c u r e  t o p
p o s i t i o n s  a r e  o f t e n  l e s s  c o n n e c t e d  w i t h  t h e i r  p e e r s  t h a n  t h e i r  m a l e
c o l l e a g u e s .

Y e t  g e n d e r  e q u a l i t y  h a s  p r o v e n  t o  b e  a n  i n d i s p e n s a b l e  f a c t o r  i n  r e a c h i n g
s u s t a i n a b i l i t y .  

I t  i s  t h e s e  o b s e r v a t i o n s  t h a t  m o t i v a t e d  f o u r  w o m e n  p r o f e s s i o n a l s  w o r k i n g
i n  t h e  s u s t a i n a b l e  e n e r g y  f i e l d  t o  f o u n d  i n  2 0 1 7  t h e  G l o b a l  W o m e n ’ s
N e t w o r k  f o r  t h e  E n e r g y  T r a n s i t i o n  ( G W N E T )  a s  a n  i n t e r n a t i o n a l  n o n - p r o f i t
o r g a n i s a t i o n  u n d e r  A u s t r i a n  l a w .  

G W N E T  i s  a  g l o b a l  n e t w o r k  a i m i n g  a t  e m p o w e r i n g  w o m e n  w o r k i n g  i n
s u s t a i n a b l e  e n e r g y  i n  a l l  p a r t s  o f  t h e  w o r l d ,  a t  d i f f e r e n t  c a r e e r  l e v e l s  f r o m
b o t h  t h e  p u b l i c  a n d  t h e  p r i v a t e  s e c t o r .

O v e r  t h e  l a s t  f i v e  y e a r s ,  t h e  w o r k  o f  G W N E T  h a s  g r o w n  t o  e n c o m p a s s  g l o b a l
a c t i v i t i e s  a r o u n d  a d v o c a c y ,  m e n t o r s h i p ,  a n d  n e t w o r k i n g .  T h e  l e s s o n s
l e a r n e d  o v e r  t h i s  p e r i o d  h a v e  b e e n  i n v a l u a b l e  a n d  h a v e  s o l i d i f i e d  t h e  b e l i e f s
t h a t  d r o v e  u s  t o  s e t  u p  t h e  n e t w o r k .

I t  i s  t h e s e  l e s s o n s  t h a t  w e  h a v e  p u t  t o g e t h e r  i n  t h i s  g u i d e  t o  p r o v i d e
g u i d a n c e  t o  u p c o m i n g  w o m e n ’ s  e n e r g y  n e t w o r k s  o n  t h e  s t e p s  t o  c o n s i d e r
w h e n  s e t t i n g  u p  t h e i r  i n i t i a t i v e ,  a s  w e l l  a s  l e a r n  f r o m  e x i s t i n g  n e t w o r k s  a n d
w h a t  t h e y  a r e  d o i n g  i n  t h i s  s p a c e .
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Why it makes sense to set up
national/regional networks of women in
sustainable energy

G e n d e r  d i v e r s i t y  d r i v e s  i n n o v a t i o n ,  o p e n s  n e w  p a t h w a y s  f o r  t e c h n o l o g y
d e p l o y m e n t ,  b r i n g s  v a l u a b l e  p e r s p e c t i v e s  t o  s o c i a l  a n d  e c o n o m i c  d e v e l o p m e n t
a n d  p r o v i d e s  a  r i c h e r  p o o l  o f  t a l e n t  f o r  k e y  a n d  e m e r g i n g  i n d u s t r i e s .  I n  t h e
l a n d s c a p e  o f  g l o b a l  i s s u e s  r e q u i r i n g  s t r o n g  l e a d e r s h i p  a n d  a  s k i l l e d  w o r k f o r c e ,
f e w  a r e a s  a r e  a s  c r i t i c a l  a s  t h e  t r a n s i t i o n  t o  a  s u s t a i n a b l e  e n e r g y  s y s t e m .   

Y e t ,  a s  d o c u m e n t e d  i n  I R E N A ’ s  J a n u a r y  2 0 1 9  r e p o r t  “ R e n e w a b l e  E n e r g y :  a
G e n d e r  P e r s p e c t i v e , ”  t h e  e n e r g y  s e c t o r  c o n t i n u e s  t o  b e  m a l e - d o m i n a t e d .  

I t  i s  t h e r e f o r e  h e a r t e n i n g ,  t h a t  t h e  U N  G l o b a l  R o a d m a p  f o r  A c c e l e r a t e d  S D G
7  A c t i o n  e m p h a s i z e s  t h a t  “ g e n d e r  e q u a l i t y  a n d  w o m e n ’ s  e m p o w e r m e n t

m u s t  b e  p r i o r i t i z e d ,  i n c l u d i n g  e m p o w e r i n g  w o m e n  i n  t h e  
d e s i g n ,  p r o d u c t i o n  a n d  d i s t r i b u t i o n  o f  m o d e r n  e n e r g y  s e r v i c e s ,  i n c l u d i n g  f o r
p r o d u c t i v e  u s e s ,  a s  w e l l  a s  e q u a l  r e p r e s e n t a t i o n  o f  w o m e n  i n  d e c i s i o n -
m a k i n g  p r o c e s s e s  i n  t h e  a r e a  o f  e n e r g y ”  [ 1 ] .  

W h i l e  t h e  u n d e r - r e p r e s e n t a t i o n  o f  w o m e n  i n  s u s t a i n a b l e  e n e r g y  i s  a  g l o b a l
p h e n o m e n o n ,  d i f f e r e n t  n a t i o n s  a n d  r e g i o n s  e x h i b i t  d i f f e r e n t  c h a r a c t e r i s t i c s .
G e n d e r - b a s e d  s t e r e o t y p e s  a n d  p r e j u d i c e  w h i c h  t r a n s l a t e  i n t o  o b s t a c l e s  f o r
w o m e n  t o  t h r i v e  i n  s u s t a i n a b l e  e n e r g y  a r e  o f t e n  r e g i o n - a n d  c u l t u r e - s p e c i f i c .  

N e t w o r k i n g  a n d  a d v o c a c y  c a n  t h e r e f o r e  b e  e x p e c t e d  t o  b e  m o s t  e f f e c t i v e
w h e n  t h e y  a r e  l e d  a t  a  n a t i o n a l  a n d  r e g i o n a l  l e v e l .

F u r t h e r m o r e ,  a  c o n s i d e r a b l e  n u m b e r  o f  n a t i o n s  a n d  r e g i o n s  h a v e  e n d o w e d
t h e m s e l v e s  w i t h  i n s t i t u t i o n s  t o  a d v a n c e  t h e  a c h i e v e m e n t  o f  S D G  7  ( “ E n s u r e
a c c e s s  t o  a f f o r d a b l e ,  r e l i a b l e ,  s u s t a i n a b l e  a n d  m o d e r n  e n e r g y  f o r  a l l ” )  a n d
t o  p r o m o t e  e n e r g y  t r a n s i t i o n s  t o  c a r b o n - n e u t r a l  e n e r g y  s y s t e m s .  

L e g i s l a t i o n  o n  r e n e w a b l e s  a n d  e n e r g y  e f f i c i e n c y ,  t h e r e f o r e ,  n e e d s  t o  o c c u r
a t  a  n a t i o n a l / r e g i o n a l  l e v e l ,  b e n e f i t i n g  f r o m  n a t i o n a l / r e g i o n a l
c o n s u l t a t i o n s .

[ 1 ]  h t t p s : / / w w w . u n . o r g / s i t e s / u n 2 . u n . o r g / f i l e s / 2 0 2 1 / 1 1 / h l d e _ o u t c o m e _ -
_ s d g 7 _ g l o b a l _ r o a d m a p . p d f

https://irena.org/publications/2019/Jan/Renewable-Energy-A-Gender-Perspective
https://irena.org/publications/2019/Jan/Renewable-Energy-A-Gender-Perspective
https://irena.org/publications/2019/Jan/Renewable-Energy-A-Gender-Perspective
https://irena.org/publications/2019/Jan/Renewable-Energy-A-Gender-Perspective
https://irena.org/publications/2019/Jan/Renewable-Energy-A-Gender-Perspective
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/2021/11/hlde_outcome_-_sdg7_global_roadmap.pdf
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/2021/11/hlde_outcome_-_sdg7_global_roadmap.pdf


W h a t  i s  a  w o m e n ’ s  n e t w o r k ?

A  p r o f e s s i o n a l  a s s o c i a t i o n  o f  w o m e n ,  c e n t r e d  o n  a  p a r t i c u l a r  i s s u e
( e . g . ,  e n e r g y )  i n  a  s p e c i f i c  l o c a t i o n  ( c i t y ,  c o u n t r y ,  r e g i o n a l ,  g l o b a l )

o f f e r i n g  a  v a r i e t y  o f  a c t i v i t i e s  f o r  i t s  m e m b e r s .

N a t i o n a l / r e g i o n a l  w o m e n ’ s  n e t w o r k s  f o r  s u s t a i n a b l e  e n e r g y  c a n  b e n e f i t
f r o m  t h e  r e l a t i v e  c o h e s i v e n e s s  o f  a  p a r t i c u l a r  n a t i o n / r e g i o n  a n d  f r o m  t h e
( o f t e n )  s h a r e d  l a n g u a g e .  

M e m b e r s  o f  a  n a t i o n a l / r e g i o n a l  n e t w o r k  w i l l  f i n d  i t  e a s i e r  t o  c o n n e c t  a n d
e x c h a n g e  v i e w s  o n  i s s u e s  o f  p o l i c y  a n d  s t r a t e g y .  

L a b o u r  l a w  a n d  r e g u l a t i o n s  a r e  u s u a l l y  u n i f o r m  a c r o s s  a  c o u n t r y  a n d  w i l l
o f t e n  b e  q u i t e  s i m i l a r  f r o m  o n e  c o u n t r y  i n  a  r e g i o n  t o  t h e  n e x t .

J o b  m o b i l i t y  w i t h i n  a  n a t i o n / r e g i o n  w i l l  a l s o  o c c u r  m o r e  f r e q u e n t l y  t h a n
a t  t h e  g l o b a l  l e v e l .  

S i n c e  m a n y  n a t i o n a l  m a r k e t s  f o r  s u s t a i n a b l e  e n e r g y  a r e  s t i l l  q u i t e  s m a l l ,
i t  o f t e n  m a k e s  s e n s e  t o  p r o m o t e  r e g i o n a l  c o o p e r a t i o n  f o r  s u s t a i n a b l e
e n e r g y ,  t h e r e b y  c r e a t i n g  r e g i o n a l  m a r k e t s  w h i c h  a r e  a l s o  m o r e  a t t r a c t i v e
t o  i n v e s t o r s  a n d  b e t t e r  f o r  t r a d e  b e c a u s e  o f  t h e i r  s i z e .
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1 .  M i s s i o n  S t a t e m e n t  
R e g a r d l e s s  o f  t h e  o r i g i n  o f  t h e  i d e a  t o  s e t  u p  a  n a t i o n a l / r e g i o n a l  n e t w o r k  o f
w o m e n  i n  s u s t a i n a b l e  e n e r g y  –  a n  i m p o r t a n t  f i r s t  s t e p  i s  t o  d e f i n e  t h e
o b j e c t i v e ( s )  o f  t h e  i n t e n d e d  n e t w o r k .  

T h i s  c o u l d  b e  d o n e  i n  t h e  f o r m  o f  a  s h o r t  m i s s i o n  s t a t e m e n t ,  o r  i n  a  m o r e
d e t a i l e d  f a s h i o n .

T h e  i m p u l s e  t o  s e t  u p  a  n a t i o n a l / r e g i o n a l  n e t w o r k  o f  w o m e n  i n  s u s t a i n a b l e
e n e r g y  w i l l  m o s t  l i k e l y  r e s u l t  f r o m  a  s m a l l  g r o u p  o f  w o m e n  w h o  d e s i r e  m o r e
i n t e r a c t i o n  w i t h  l i k e - m i n d e d  f e m a l e  p r o f e s s i o n a l s .  

I f  t h e  c o r e  g r o u p  o f  p o t e n t i a l  f o u n d e r s  h a s  s t r o n g  p e r s o n a l  n e t w o r k s ,  t h i s
w i l l  b e  a n  a s s e t  f r o m  t h e  o u t s e t ;  i t  w i l l  g r e a t l y  f a c i l i t a t e  t h e  i n i t i a l  g r o w t h
o f  t h e  n e t w o r k .  

T h e  s t a r t i n g  p o i n t  f o r  a  n a t i o n a l / r e g i o n a l  n e t w o r k  c o u l d  a l s o  b e  a s  a
c o m p o n e n t  i n  t h e  w o r k  p r o g r a m m e  o f  a  d e d i c a t e d  n a t i o n a l ,  r e g i o n a l  o r
g l o b a l  i n t e r n a t i o n a l  o r g a n i s a t i o n .  I t  c o u l d  a l s o  r e s u l t  f r o m  b i l a t e r a l
c o o p e r a t i o n  –  a k i n  t o  t h e  E n e r g y  P a r t n e r s h i p s  o f  t h e  G e r m a n  G o v e r n m e n t .  

B e f o r e  s e t t i n g  o u t  t o  s t a r t  a  n e w  n a t i o n a l / r e g i o n a l  n e t w o r k ,  i t  i s  a d v i s a b l e
t o  c h e c k  o u t  e x i s t i n g  n e t w o r k s  [ 2 ]  w i t h  s i m i l a r  o b j e c t i v e s  a n d  i n v e s t i g a t e
w h e t h e r  t h e r e  i s  s c o p e  f o r  c r e a t i n g  s y n e r g i e s  o r  e v e n  f o r  d i r e c t
c o o p e r a t i o n .  T h i s  a v o i d s  u n n e c e s s a r y  c o m p e t i t i o n .  

F e m a l e  n e t w o r k s  c a n  a l s o  e n c o u n t e r  d i f f i c u l t i e s  w h i c h  a r i s e  f r o m  t h e  f a c t
t h a t  t h e y  m a y  b e  p e r c e i v e d  t o  c h a l l e n g e  p r e v a i l i n g  g e n d e r  s t e r e o t y p e s .  

W o m e n  i n t e n d i n g  t o  c r e a t e / a n i m a t e  s u c h  n e t w o r k s  m a y  w i s h  t o  s t r e n g t h e n
t h e i r  o w n  c o m p e t e n c e  i n  a n d  r e s o u r c e s  f o r  d e a l i n g  w i t h  g e n d e r - b a s e d
d i s c r i m i n a t i o n .

[ 2 ]  S e e  A p p e n d i x  –  L i s t  o f  s e l e c t e d  w o m e n ’ s  n e t w o r k s
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P o w e r H e r ,  R w a n d a
 

“ O u r  m i s s i o n  i s  t o  l e v e r a g e  t h e  n u m b e r  o f  w o m e n ,  t h e i r  o p p o r t u n i t i e s
a n d  i n f l u e n c e  i n  t h e  R w a n d a n  E n e r g y  S e c t o r . ”

M o s t  n e t w o r k s  m i g h t  a i m  a t  t h e  f o l l o w i n g  —  p l e a s e  f i n d  s o m e  o f  t h e  n o n -
e x h a u s t i v e l y  i n d i c a t e d  e x e m p l a r y  f u n c t i o n s  l i s t e d  b e l o w :

P r o m o t i n g  o n g o i n g / p e r i o d i c  ( o n l i n e  a n d  i n - p e r s o n )  p r o f e s s i o n a l
e x c h a n g e s  a m o n g  m e m b e r s ;
O r g a n i s i n g  d e d i c a t e d  n e t w o r k i n g  e v e n t s ;
S u p p o r t i n g  m e m b e r s  i n  t h e i r  p r o f e s s i o n a l  d e v e l o p m e n t  –  e . g . ,  t h r o u g h
m e n t o r i n g ,  t r a i n i n g  a n d  c o a c h i n g ,  b y  s h a r i n g  v a c a n c y  a n n o u n c e m e n t s ,
e t c . ;
L o b b y i n g  
s u s t a i n a b l e  

f o r  b e t t e r  o v e r a l l  w o r k i n g  c o n d i t i o n s  o f  w o m e n  
c h a n g e s  

i n
a s
a p p r o p r i a t e  ( e . g . ,  o n  p a r e n t a l  l e a v e ,  f l e x i b l e  w o r k i n g  h o u r s ,  r u l e s  o n
g e n d e r - n e u t r a l  a d v e r t i s i n g  o f  j o b s  a n d  r e c r u i t m e n t ,  e q u a l  p a y
l e g i s l a t i o n ,  e t c . )  a n d  b y  p r o m o t i n g  o v e r a l l  g o o d  p r a c t i c e  f o r  t h e
p r o m o t i o n  o f  e q u a l i t y  b e t w e e n  w o m e n  a n d  m e n ;  
C r e a t i n g  p u b l i c  a w a r e n e s s  a r o u n d  t h e  c o n c e p t  o f  a  j u s t  a n d  i n c l u s i v e
e n e r g y  t r a n s i t i o n ;
W o r k i n g  o n  d a t a  o n  w o m e n  i n  e n e r g y ;
P r o t e c t i n g  t h e  i n t e r e s t s  o f  m e m b e r s  i n  c a s e  t h e y  h a v e  s u f f e r e d  b l a t a n t
d i s c r i m i n a t i o n ;
W o r k i n g  w i t h  t h e  m e d i a  t o  r a i s e  p u b l i c  a w a r e n e s s  a r o u n d  g e n d e r
e q u a l i t y  i n  s u s t a i n a b l e  e n e r g y ;
G i v i n g  m e m b e r s  a d d e d  v i s i b i l i t y  o n  s o c i a l  m e d i a  a n d  t h r o u g h
d e d i c a t e d  p r o f e s s i o n a l  f o r a ;
I n s p i r i n g ,  m o b i l i z i n g  a n d  c o n n e c t i n g  w o m e n  w h o  w o r k  i n  s u s t a i n a b l e
e n e r g y  o r  a r e  i n t e r e s t e d  i n  t h i s  s e c t o r .

e n e r g y  b y  a d v o c a t i n g  f o r  n e e d e d  l e g a l  

O f  c o u r s e ,  a  n a t i o n a l / r e g i o n a l  n e t w o r k  c o u l d  a l s o  b e  m o r e  b u s i n e s s -
o r i e n t e d ,  a k i n  t o  a  c h a m b e r  o f  c o m m e r c e  o r  a  f e m a l e  b r a n c h  o f  a n
i n d u s t r y  a s s o c i a t i o n .  

O n e  o f  t h e  f i r s t  s t e p s  w o u l d  b e  t o  c r a f t  a  s h o r t  a n d  p o w e r f u l  m i s s i o n
s t a t e m e n t  t h a t  c a p t u r e s  t h e  e s s e n c e  o f  t h e  i n t e n t i o n s  o f  t h e  f o u n d e r s  f o r
t h e  f u t u r e  n e t w o r k .  
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A s o c i a c i ó n  E s p a ñ o l a  d e  M u j e r e s  d e  l a  E n e r g í a ,  S p a i n

“ E n s u r e  t h a t  t h e  p r e s e n c e  o f  w o m e n  i n  a l l  a r e a s  o f  t h e  c o m p a n y  i s
b a l a n c e d  a n d  t h a t  t h e  t e a m s  a r e  d i v e r s e ,  b y  p r o m o t i n g  f e m a l e
v o c a t i o n s  i n  t h e  a r e a s  o f  t e c h n o l o g y ,  s c i e n c e ,  m a t h e m a t i c s  a n d
e n g i n e e r i n g .  H e l p i n g  e m p l o y a b i l i t y  b y  s t r e n g t h e n i n g  t h e  p r e s e n c e  o f
w o m e n  i n  t h e  e n e r g y  s e c t o r  a t  a l l  l e v e l s ,  e s p e c i a l l y  t h o s e  w i t h  t h e
g r e a t e s t  d i f f i c u l t i e s ;  a n d  p r o m o t i n g  w o m e n  i n  t h e  p r o m o t i o n  a n d
d e v e l o p m e n t  o f  t h e i r  p r o f e s s i o n a l  c a r e e r  i n  t h e  e n e r g y  s e c t o r . ”

P r o p o n e n t s  m a y  w i s h  t o  u s e  t h e  p r o c e s s  o f  c r a f t i n g  t h e  m i s s i o n  s t a t e m e n t
t o  w i d e n  t h e  o r i g i n a l  c i r c l e  a n d  s t a r t  d r a w i n g  o t h e r  w o m e n  i n t o  t h e
e x e r c i s e .  

O n c e  t h e  m i s s i o n  s t a t e m e n t  i s  c r a f t e d ,  i t  c a n  b e  d i s s e m i n a t e d  t h r o u g h
p r i v a t e  a n d / o r  o f f i c i a l  c h a n n e l s  t o  a t t r a c t  w o m e n  w h o  m i g h t  w i s h  t o
p a r t i c i p a t e  i n  t h e  f o u n d a t i o n a l  e f f o r t s .  

I t  i s  i m p o r t a n t  t o  d e f i n e  e a r l y  o n  w h a t  c o n s t i t u t e s  s u c c e s s  f o r  t h e
n e t w o r k ,  s o  t h a t  a t  t h e  a p p r o p r i a t e  m o m e n t  m e c h a n i s m s  f o r  e v a l u a t i n g
a n d  m o n i t o r i n g  p e r f o r m a n c e  c a n  b e  c r e a t e d  a n d  f r u i t f u l l y  a p p l i e d .

 
2 .  A  l e g a l  f o r m  
P r o p o n e n t s  o f  n a t i o n a l / r e g i o n a l  n e t w o r k s  f o r  w o m e n  i n  s u s t a i n a b l e  e n e r g y
w i l l  a l s o  w a n t  t o  d e l i b e r a t e  c a r e f u l l y  w h i c h  l e g a l  f o r m  t o  g i v e  t o  t h e i r
i n i t i a t i v e .  

A  l e g a l  f o r m  i s  i m p o r t a n t ,  b e c a u s e  t h e r e  a r e  c o s t s  a s s o c i a t e d  w i t h  r u n n i n g
a  n a t i o n a l / r e g i o n a l  n e t w o r k  a n d  t h e r e  m a y  b e  i n c o m e  f r o m  m e m b e r s h i p
f e e s ,  d o n a t i o n s  o r  s u b s i d i e s .  

T h e  l e g a l  f o r m  e n s u r e s  t r a n s p a r e n c y  a n d  a c c o u n t a b i l i t y  o f  t h e  l e a d e r s h i p
t o  i t s  m e m b e r s  a n d  s a t i s f i e s  t h e  l e g i t i m a t e  r e g u l a t o r y  i n t e r e s t s  o f
n a t i o n a l  a u t h o r i t i e s  b y  e s t a b l i s h i n g  c l e a r  r u l e s  f o r  g o v e r n a n c e .  

T h i s  a l s o  a l l o w s  f o r  c o n t i n u i t y  a n d  s m o o t h  f u n c t i o n i n g  b e y o n d  t h e
i n v o l v e m e n t  o f  t h e  i n i t i a l  f o u n d e r s .  
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O f t e n  t h e  l e g a l  f o r m a t  o f  a  n o n - f o r - p r o f i t  e n t i t y  m a y  b e  t h e  m o s t  e v i d e n t
c h o i c e .  L e g a l  r e q u i r e m e n t s  f o r  n o n - f o r - p r o f i t  e n t i t i e s  v a r y  s i g n i f i c a n t l y
f r o m  o n e  c o u n t r y  t o  t h e  n e x t .  

I n  s o m e  c o u n t r i e s ,  s u c h  a s  A u s t r i a  o r  a l s o  G e r m a n y ,  i t  i s  v e r y  e a s y  t o
f o u n d  a  n o n - f o r - p r o f i t  e n t i t y  ( c a l l e d  “ V e r e i n ” ) .  I n  t h e  U S  t h e  r e q u i r e m e n t s
o f  § 5 0 1  T i t l e  2 6  s u b s e c t i o n  ( c )  U n i t e d  S t a t e s  C o d e  ( w h i c h  l i s t s  t h e
p o s s i b l e  c a t e g o r i e s  o f  n o n - f o r - p r o f i t  o r g a n i z a t i o n s )  a r e  m o r e  d e m a n d i n g .  

O t h e r  c o u n t r i e s  h a v e  d i f f e r i n g  l e g a l  r e q u i r e m e n t s .  

W h i l e  a  n a t i o n a l  n e t w o r k  w i l l  s e e k  t o  s a t i s f y  t h e  r e g u l a t o r y  d e m a n d s  o f
t h e  c o u n t r y  o f  r e g i s t r a t i o n ,  a  r e g i o n a l  n e t w o r k  w i l l  n e e d  t o  e n s u r e  t h a t
t h e  l e g a l  f o r m  c h o s e n  e n a b l e s  i t  t o  w o r k  e f f e c t i v e l y  a n d  e f f i c i e n t l y  i n
a l l  r e g i o n a l  m e m b e r  c o u n t r i e s .  

I n  t h e  l e g i s l a t i o n  c o v e r i n g  “ V e r e i n ”  t h e  i n d i s p e n s a b l e  e l e m e n t s  o f
g o v e r n a n c e  ( G e n e r a l  A s s e m b l y ,  B o a r d  –  c o n s i s t i n g  a t  a  m i n i m u m  o f  a

C h a i r p e r s o n ,  a  T r e a s u r e r  a n d  S e c r e t a r y ;  I n d e p e n d e n t  A u d i t o r s )  
a n d  f i n a n c i a l  a c c o u n t a b i l i t y  a r e  l a i d  d o w n ,  a s  w e l l  a s  t h e  p e r i o d i c
r e p o r t i n g  d u t i e s  a  “ V e r e i n ”  h a s  t o w a r d s  t h e  r e l e v a n t  g o v e r n m e n t
a u t h o r i t y .  
I f  t h e  n a t i o n a l / r e g i o n a l  n e t w o r k  p u r s u e s  c o m m e r c i a l  a c t i v i t i e s  -  s u c h  a s
c o l l a b o r a t i n g  o n  j o i n t  v e n t u r e s  o r  j o i n t l y  a c c e s s i n g  c r e d i t - l i n e s  a s  w e l l ,
t h e  c o r r e s p o n d i n g  l e g a l  f o r m  w o u l d  n e e d  t o  b e  c h o s e n  t h a t  a l l o w s  f o r  t h e
i n t e n d e d  c o m m e r c i a l  a c t i v i t i e s  u n d e r  t h e  r e l e v a n t  n a t i o n a l  l e g i s l a t i o n s .  

A n o t h e r  o p t i o n  i s  t o  c r e a t e  t h e  n e t w o r k  a s  a n  “ i n i t i a t i v e ”  o r  
a  “ p r o g r a m m e ”  w i t h i n  a n  a l r e a d y  e s t a b l i s h e d  l e g a l  e n t i t y  w i t h  a  w i d e r
m a n d a t e  ( e x a m p l e :  C E E W  W o m e n  i n  S u s t a i n a b i l i t y  I n i t i a t i v e ) .  

T h e  g o v e r n a n c e  s e t  u p  f o r  a  c h o s e n  l e g a l  f o r m  s h o u l d  a l s o  i n c l u d e
s t i p u l a t i o n s  a b o u t  h o w  t o  r e s o l v e  c o n f l i c t  a m o n g  m e m b e r s  o f  t h e  n e t w o r k
i n  t h e  p l a n n i n g  o f  a c t i v i t i e s .  

1 1

https://www.govinfo.gov/content/pkg/USCODE-2020-title26/html/USCODE-2020-title26-subtitleA-chap1-subchapF-partI-sec501.htm
https://www.govinfo.gov/content/pkg/USCODE-2020-title26/html/USCODE-2020-title26-subtitleA-chap1-subchapF-partI-sec501.htm


G l o b a l  W o m e n ’ s  N e t w o r k  f o r  t h e  E n e r g y  T r a n s i t i o n ,  I n t e r n a t i o n a l
 

G W N E T  i s  g o v e r n e d  b y  s t a t u t e s .  A s  n o t e d  i n  t h e  s t a t u t e s ,  t h e  
o r g a n s  o f  G W N E T  i n c l u d e :  1 )  T h e  G e n e r a l  A s s e m b l y ;  2 )  T h e  G o v e r n i n g

B o a r d ;  3 )  T h e  I n t e r n a t i o n a l  S e c r e t a r i a t .
 

T o  p r o m o t e  i t s  g l o b a l  a c t i v i t i e s ,  G W N E T  h a s  a l s o  c r e a t e d  a n  A d v i s o r y
C o u n c i l .

 
R e a d  t h e  s t a t u t e s  h e r e .

3 .  F u n d i n g  
P r o p o n e n t s  w i l l  a l s o  w i s h  t o  c a r e f u l l y  c o n s i d e r  h o w  t h e y  c a n  r a i s e  t h e
f u n d s  n e e d e d  f o r  t h e  i n t e n d e d  a c t i v i t i e s  o f  t h e  f u t u r e  n a t i o n a l / r e g i o n a l
n e t w o r k .  

T h e  f u n d s  n e e d e d  w i l l  v a r y  c o n s i d e r a b l y  –  d e p e n d i n g  o n  w h e t h e r  t h e
n e t w o r k  w i s h e s  t o  l i m i t  i t s e l f  t o  v i r t u a l  e n c o u n t e r s ,  h o s t  ( a n d  f i n a n c e )
r e g u l a r  i n - p e r s o n  m e e t i n g s ,  r e a c h  o u t  t o  w i d e r  c o n s t i t u e n c i e s  t h r o u g h
c o o p e r a t i o n  w i t h  l o c a l  a n d  r e g i o n a l  m e d i a  o u t l e t s ,  o r  i n d e e d  f u n d  c o n c r e t e
o p e r a t i o n a l / b u s i n e s s  a c t i v i t i e s  b y  m e m b e r s .  

I s  i t  p l a n n e d  t o  c o l l e c t  m e m b e r s h i p  f e e s ?  S h o u l d  t h e  m e m b e r s h i p  f e e s
b e  n o m i n a l  –  a  t a n g i b l e  s i g n  o f  a l l e g i a n c e  –  o r  s u b s t a n t i a l  e n o u g h  t o
p r o v i d e  s o l i d  i n c o m e ?  

W h a t  l e v e l  o f  m e m b e r s h i p  f e e s  i s  c o m m e n s u r a t e  w i t h  t h e  i n c o m e  s i t u a t i o n
o f  t h e  i n t e n d e d  m e m b e r s ?  S h o u l d  t h e r e  b e  v a r i o u s  t y p e s  o f  m e m b e r s h i p s  –
e . g . ,  i n d i v i d u a l ,  c o r p o r a t e ,  a n d  s t u d e n t  m e m b e r s ?

I s  i t  p l a n n e d  t o  a p p r o a c h  s p o n s o r s  f o r  l a r g e r  s u m s  o f  m o n e y ?  A r e  t h e r e
g o v e r n m e n t  e n t i t i e s  t h a t  c o u l d  p r o v i d e  a  s u b s i d y  ( s u c h  a s  a n  o f f i c e
s p a c e ,  o r  m a k e  f i n a n c i a l  c o n t r i b u t i o n s ) ?  

H o w  s h o u l d  t h e  m e m b e r s h i p  f e e s  b e  c o l l e c t e d :  e l e c t r o n i c a l l y ;  t h r o u g h
m o n e y  o r d e r ;  p a i d  i n  p e r s o n  a t  r e l e v a n t  m e e t i n g s ,  e t c ?

S h o u l d  t h e r e  b e  o t h e r  s o u r c e s  o f  i n c o m e ?  P r o p o n e n t s  m a y  b e  i n  a  p o s i t i o n
t o  a c c e s s  a n  e n d o w m e n t  o r  a n  i n h e r i t a n c e  t o  c r e a t e  t h e i r  f i n a n c i a l
v i a b i l i t y .  
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D o e s  t h e  n a t i o n a l / r e g i o n a l  n e t w o r k
s e l f - f i n a n c e  t h e  i n t e n d e d  a c t i v i t i e s ?
 

i n t e n d  t o  e n g a g e  i n  p r o j e c t  w o r k  t o

5 .  L a n g u a g e ( s )  
T h e  l a n g u a g e s  t h e  n a t i o n a l / r e g i o n a l  n e t w o r k  w i l l  o p e r a t e  i n  n e e d  t o  b e
e x p l i c i t l y  d e f i n e d  a n d  c o m m u n i c a t e d  t o  a v o i d  d i s a p p o i n t m e n t .  

T u r k i s h  W o m e n  i n  R e n e w a b l e s  a n d  E n e r g y ,  T u r k e y

F o u n d e d  i n  M a y  2 0 1 8 ,  t h i s  n e t w o r k  r e p r e s e n t s  a  p r o f e s s i o n a l  n e t w o r k  o f
w o m e n  w h o  a r e  a l r e a d y  a c t i v e  o r  w h o  a r e  i n t e r e s t e d  i n  b e i n g  a c t i v e  i n

t h e  e n e r g y  s e c t o r  a n d  m a i n l y  i n  r e n e w a b l e  e n e r g y .

4 .  T a r g e t  a u d i e n c e  a n d  i n t e r a c t i o n  a m o n g  m e m b e r s  
P r o p o n e n t s  w i l l  w a n t  t o  b e  c l e a r  a b o u t  w h o m  t h e y  w a n t  t o  r e c r u i t  a s
m e m b e r s  o f  t h e  f u t u r e  n e t w o r k .  W i l l  i t  b e  p r o f e s s i o n a l s  ( j u n i o r  –  m i d d l e
m a n a g e m e n t  –  c o m p a n y / o r g a n i s a t i o n  l e a d e r s h i p  l e v e l ) ?  

S h o u l d  i t  i n c l u d e / e n c o u r a g e  e s p e c i a l l y  y o u n g e r  w o m e n ,  p e r h a p s  a s  e a r l y
a s  f r o m  c o l l e g e ?  

A r e  w o m e n  f r o m  t h e  “ o l d  e n e r g y  s e c t o r ”  ( o i l ,  g a s ,  c o a l )  w e l c o m e  a s
m e m b e r s  i n  o r d e r  t o  s t i m u l a t e  c h a n g e  i n  t h e s e  s e c t o r s  o r  w i l l  t h e  f u t u r e
n e t w o r k  f o c u s  e x c l u s i v e l y  o n  r e n e w a b l e s  a n d  e n e r g y  e f f i c i e n c y ?

H o w  w i l l  t h e  m e m b e r s  i n t e r a c t ?  H o w  o f t e n ?  O n l i n e ,  o n - s i t e  o r  t h r o u g h
h y b r i d  f o r m a t s ?

6 .  A  d e d i c a t e d  w e b s i t e  a n d  s o c i a l  m e d i a  p r e s e n c e  
T h e s e  d a y s ,  o n l i n e  c o m m u n i c a t i o n  o f  h i g h  q u a l i t y  i s  o f  t h e  e s s e n c e .  
T h e  w e b s i t e  s h o u l d  b e  d e s i g n e d  w i t h  d u e  a t t e n t i o n  t o  t h e  i n t e n d e d  t a r g e t
a u d i e n c e .  I t  s h o u l d  a l s o  p r o v i d e  f o r  t h e  p o s s i b i l i t y  t o  c o l l e c t  f e e s  a n d
d o n a t i o n s  e l e c t r o n i c a l l y .  

D e p e n d i n g  o n  t h e  p r i o r i t i e s  o f  t h e  n e t w o r k ,  t h e  w e b s i t e  s h o u l d  a l l o w  f o r
n e t w o r k - i n t e r n a l  e x c h a n g e s  ( f o r a ,  r e s o u r c e s  f o r  m e m b e r s  o n l y ,  e t c . ) .
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G W N E T  O n l i n e  M e m b e r  D i r e c t o r y

T h e  G W N E T  O n l i n e  M e m b e r  D i r e c t o r y  a i m s  t o  c o n n e c t  a n d  e m p o w e r
w o m e n  w o r k i n g  i n  e n e r g y  i n  a l l  p a r t s  o f  t h e  w o r l d  i n  o r d e r  t o  p r o v i d e

g r e a t e r  v i s i b i l i t y ,  n e t w o r k i n g  o p p o r t u n i t i e s  a n d  p r o f e s s i o n a l
c o n n e c t i o n s  b e t w e e n  w o m e n .

 
L e a r n  m o r e  a b o u t  h o w  t o  s e t  u p  y o u r  p r o f i l e  h e r e .

T o  p r o v i d e  a n  e x a m p l e ,  G W N E T  s h a r e s  m e m b e r s - o n l y  i n f o r m a t i o n  i n  a
m o n t h l y  “ M e m b e r s ’  D i g e s t ” .  I t s  p e r i o d i c  N e w s l e t t e r  ( d i s t i n c t  f r o m  t h e
m e m b e r s ’  d i g e s t )  g o e s  t o  a  w i d e r  a u d i e n c e  a n d  i n c l u d e s  t o p i c s  o f  a  m o r e
g e n e r a l  n a t u r e .  

T h e  o n l i n e  G W N E T  M e m b e r  D i r e c t o r y  a l l o w s  w o m e n  t o  s e l f - r e g i s t e r  t h e i r
p r o f i l e s  w h i c h  t h e y  a l s o  h a v e  t h e  r e s p o n s i b i l i t y  t o  k e e p  u p - t o - d a t e .  W E E P
c a n  b e  s e a r c h e d  b y  e x t e r n a l  p a r t i e s  s u c h  a s  c o n f e r e n c e  o r g a n i s e r s ,
a c c o r d i n g  t o  s e v e r a l  c a t e g o r i e s  a n d  w i t h  d u e  s a f e g u a r d s  i n  p l a c e ,  a n d
a l l o w s  f o r  s o m e  i n t e r a c t i o n  a m o n g  m e m b e r s .

S o c i a l  m e d i a  –  a s  a p p r o p r i a t e  i n  t h e  l o c a l  c o n t e x t  –  s h o u l d  b e  u s e d  b o t h
f o r  e x t e r n a l  ( o f f i c i a l  a c c o u n t s  f o r  d i a l o g u e  c o m m u n i c a t i o n )  a s  w e l l  a s  f o r
i n t e r n a l  c o m m u n i c a t i o n s  ( e .  g .  a  p r i v a t e  L i n k e d I n  g r o u p ) .  I t  i s  a d v i s a b l e
t o  a l s o  w o r k  w i t h  s p e c i a l i z e d  m e d i a  p r o f e s s i o n a l s  f r o m  t h e  o u t s e t  s o  t h a t
t h e y  c a n  a c c o m p a n y  t h e  b i r t h  o f  t h e  n e t w o r k .
 

7 .  A  p h y s i c a l  o f f i c e  a n d  r e m u n e r a t e d  s t a f f  
D e p e n d i n g  o n  t h e  n a t u r e  o f  t h e  i n t e n d e d  n e t w o r k ,  a  p h y s i c a l  o f f i c e  s p a c e
–  i f  t h e  n e t w o r k  c a n  a f f o r d  i t  –  m a y  e n h a n c e  v i s i b i l i t y  a n d  f a c i l i t a t e  t h e
d a y - t o - d a y  r u n n i n g  o f  t h e  n e t w o r k .
 
T h e  r e q u e s t  f o r  o f f i c e  s p a c e  a d d r e s s e d  t o  a  g o v e r n m e n t a l  e n t i t y  o r  a n
i n t e r n a t i o n a l  o r g a n i s a t i o n  m a y  o p e n  u p  o p p o r t u n i t i e s  f o r  c o o p e r a t i o n .
T h e  s a m e  m a y  b e  t r u e  f o r  p r i v a t e  s e c t o r  e n t i t i e s  ( c o r p o r a t i o n s )  w h o
m i g h t  w i s h  t o  s p o n s o r  t h e  n a s c e n t  n e t w o r k .  D u e  c a r e  s h o u l d  b e  t a k e n
t o  a v o i d  t h e  a p p e a r a n c e  o f  p a r t i a l i t y  d u e  t o  t h e  c o - l o c a t i o n  o f  t h e
o f f i c e  w i t h  a  m a j o r  s t a k e h o l d e r  o f  t h e  r e l e v a n t  l o c a l  e n e r g y  l a n d s c a p e .
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8 .  T h e  a c t u a l  f o u n d i n g  o f  t h e  n e t w o r k  
O n c e  s t e p s  1  t h r o u g h  7  h a v e  b e e n  c l a r i f i e d ,  t h e  a c t u a l  f o u n d i n g  c a n  o c c u r ,
p e r h a p s  a c c o m p a n i e d  b y  a  s u i t a b l e  c e l e b r a t i o n  o r  i n  c o m b i n a t i o n  w i t h  a
n a t i o n a l / r e g i o n a l  e v e n t  o n  s u s t a i n a b l e  e n e r g y .  

O n c e  t h e  f o u n d i n g  h a s  o c c u r r e d ,  t h e  a c t i v e  r e c r u i t m e n t  o f  m e m b e r s
n e e d s  t o  b e  g i v e n  p r i o r i t y .  

I n  m a n y  p a r t s  o f  t h e  w o r l d ,  s h a r e d  o f f i c e  f a c i l i t i e s  e x i s t  a n d  o f t e n  p r o v i d e
a  f u l l y - f l e d g e d  o f f i c e  i n f r a s t r u c t u r e  f o r  a  r e a s o n a b l e  p r i c e .  W i t h  t h e
c u r r e n t  g l o b a l  h e a l t h  p a n d e m i c ,  m o r e  f l e x i b l e  w a y s  o f  w o r k i n g  h a v e  b e e n
e s t a b l i s h e d  a n d  m a n y  o r g a n i s a t i o n s  h a v e  s w i t c h e d  t o  a  m i x  o f  c e n t r a l
o f f i c e  a n d  r e m o t e  h o m e  o f f i c e  m o d e s  w h i c h  o f t e n  p r o v i d e s  m o r e  f l e x i b i l i t y
t o  t h e  e m p l o y e e s .  M o d e r n  c o m m u n i c a t i o n  t e c h n o l o g i e s  s u c h  a s  Z o o m ,
W e b e x  o r  M S  T e a m s  f a c i l i t a t e  r e m o t e  t e a m s  t o  a  g r e a t  e x t e n t .  

P e r m a n e n t  s t a f f  w o r k i n g  f o r  t h e  n e t w o r k  w i l l  b e  n e e d e d  o n c e  t h e  n e t w o r k
h i t s  a  c e r t a i n  d e g r e e  o f  p r o f e s s i o n a l i t y / s i z e .

9 .  R u n n i n g  t h e  n e t w o r k  
A  n a t i o n a l / r e g i o n a l  n e t w o r k  o f  w o m e n  i n  s u s t a i n a b l e  e n e r g y  w i l l  b e  u s e f u l
t o  i t s  m e m b e r s  i f  i t  p r o v i d e s  v a l u a b l e  s e r v i c e s  t o  t h e m .  T h e s e  s e r v i c e s  c a n
b e  f r e e  o f  c h a r g e  o r  c o m e  w i t h  a  f e e .  

T y p i c a l l y ,  s u c h  n e t w o r k s  p r o v i d e  t h e  f o l l o w i n g  s e r v i c e s :
N e w s l e t t e r s ,  m o s t l y  i n  e l e c t r o n i c  f o r m a t ,  a r e  f r e q u e n t l y  u s e d  t o
f a c i l i t a t e  t h e  f l o w  o f  i n f o r m a t i o n  t o  m e m b e r s ;  n e w s l e t t e r s  c a n  a l s o  b e  a
v a l i d  t o o l  t o  s p r e a d  i n f o r m a t i o n  a b o u t  t h e  n e t w o r k  t o  t h e  o u t s i d e
w o r l d .  
W o r k i n g  o n  c l o s i n g  t h e  d a t a  g a p  o n  w o m e n  i n  e n e r g y  t h r o u g h  t h e
c o l l e c t i o n  o f  d a t a  ( t h r o u g h  s u r v e y s  e t c . )  a n d  t h e  d r a f t i n g  o f  r e p o r t s .
T h e  o r g a n i s a t i o n  o f  t r a i n i n g  a n d  m e n t o r i n g  p r o g r a m m e s .
T h e  o r g a n i s a t i o n  o f  n e t w o r k i n g  e v e n t s ,  c o n f e r e n c e s ,  j o b  f a i r s  e t c . ,
i n c l u d i n g  e v e n t s  o n  h o w  t o  a t t r a c t  w o m e n  t o  s u s t a i n a b l e  e n e r g y .
D e v e l o p m e n t  o f  a  p l a t f o r m  t o  c o n n e c t  t h e  m e m b e r s .
A  d e d i c a t e d  “ j o u r  f i x e ” ,  e s p e c i a l l y  i n  m e t r o p o l i t a n  s e t t i n g s ,  c a n
f a c i l i t a t e  t h e  p e r s o n a l  i n t e r a c t i o n  o f  m e m b e r s  o f  t h e  n e t w o r k .
C o n t r i b u t e  t o  s t u d i e s  a n d  b r i n g  m o r e  g e n d e r  a w a r e n e s s  t o  g e n e r a l
e n e r g y  n e t w o r k s ;  t h i s  w i l l  g i v e  a d d e d  v i s i b i l i t y  t o  t h e  n e t w o r k  a n d

c r e a t e  v a l u a b l e  c o n n e c t i o n s ;  s h a r e  s t u d i e s  a n d  p l a n s  f o r  s t u d i e s
( a l l o w i n g  f o r  c o l l a b o r a t i o n ) .
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W o m e n  i n  E n e r g y  P a k i s t a n ,  P a k i s t a n

W o m e n  i n  E n e r g y P a k i s t a n  o f f e r s :  

S T E M  P i p e l i n e
C a r e e r  T a l k s  t o  f e m a l e  s t u d e n t s t o c h o o s e  t e c h n i c a l  S T E M  f i e l d s

S t u d e n t  C h a p t e r s  i n l o c a l  u n i v e r s i t i e s

T r a i n i n g s  & W o r k s h o p s
S o l a r  P V  T r a i n i n g s  f o r F e m a l e  E n g i n e e r s

W o r k s h o p s  o n  A d a p t i v e  L e a d e r s h i p  a n d  s o f t  s k i l l s
 

N e t w o r k i n g
A c c e s s  t o  a  d i v e r s e  g r o u p  o f  w o m e n  l e a d e r s

V i r t u a l  a n d  i n - p e r s o n  n e t w o r k i n g  e v e n t s
 

M e n t o r s h i p  &  R o l e  M o d e l s
M e n t o r s h i p s  o f f e r e d  b y  e x p e r t s  a n d  s e n i o r s  i n  t h e  f i e l d

S h a r i n g  s u c c e s s  s t o r i e s  o f  s u c c e s s f u l  w o m e n  l e a d e r s  i n  e n e r g y
 

R e c r u i t m e n t  &  R e t e n t i o n
P a r t n e r s h i p  w i t h  c o m p a n i e s  f o r  r e c r u i t m e n t  o f  f e m a l e  t a l e n t

V i r t u a l  J o b  F a i r  ( 1 3 0 0 +  a t t e n d e e s ,  6 0 +  c o m p a n i e s  i n  2 0 2 0 )
 

P o l i c y  &  R e g u l a t i o n
I n d u s t r y  S t a n d a r d  g e n d e r - i n c l u s i v e  H R  p o l i c i e s  f o r  c o m p a n i e s
L o b b y i n g  f o r  p l a c e m e n t  o f  f e m a l e  e x p e r t  o n  C o m p a n y  B o a r d s .

1 0 .  E v a l u a t e  
A f t e r  a  p r e - s e t  p e r i o d ,  l e a d e r s h i p  a n d  m e m b e r s  m a y  w i s h  t o  e v a l u a t e
w h e t h e r  t h e  p u r p o s e s  o f  t h e  n e t w o r k  –  t h a t  w e r e  d e f i n e d  a t  t h e  o u t s e t  –
a r e  b e i n g  a c h i e v e d .  

I f  t h e r e  i s  a  n e e d  f o r  i m p r o v e m e n t / i n v i g o r a t i o n  o f  t h e  a c t i v i t i e s  o f  t h e
n e t w o r k ,  t h e  a p p r o p r i a t e  a c t i o n  s h o u l d  b e  t a k e n  b y  t h e  B o a r d  ( i n  c a s e
t h e  n e t w o r k  h a s  a s s u m e d  t h e  l e g a l  e n t i t y  o f  a  “ V e r e i n ” )  o r  b y  t h e
a p p r o p r i a t e  g o v e r n a n c e  b o d y .
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F o u n d i n g  y o u r  n e t w o r k

I d e n t i f y i n g  y o u r  t a r g e t  a u d i e n c e

 D e f i n i n g  y o u r  w o r k i n g  l a n g u a g e ( s )

W h e n  s e t t i n g  u p  a  n a t i o n a l / r e g i o n a l  n e t w o r k  o f
e n e r g y ,  c o n s i d e r  t h e  f o l l o w i n g  s t e p s :

 C r a f t i n g  a  p o w e r f u l  m i s s i o n  s t a t e m e n t

E v a l u a t i n g  t h e  p u r p o s e  o f  y o u r  n e t w o r k

P r o v i d i n g  v a l u a b l e  s e r v i c e s  f o r  y o u r  n e t w o r k

 
C o n s i d e r i n g  y o u r  p o s s i b l e  s o u r c e s  o f  f u n d i n g

w o m e n  i n  

 
D e l i b e r a t i n g  o n  t h e  l e g a l i t i e s  o f  s e t t i n g  u p  y o u r  n e t w o r k

L a u n c h i n g  a  d e d i c a t e d  w e b s i t e  a n d  s o c i a l  m e d i a  p r e s e n c e

S e t t i n g  u p  a  p h y s i c a l  o f f i c e  ( w h e r e  r e l e v a n t )  a n d  r e c r u i t i n g
r e n u m e r a t e d  s t a f f

s u s t a i n a b l e
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Collaboration between networks
G W N E T  i s  a n i m a t i n g  a  g r o u p  o f  n a t i o n a l / r e g i o n a l  w o m e n  i n  e n e r g y  n e t w o r k s
w h o  m e e t s  o n  a  r e g u l a r  b a s i s  a n d  c a n  p r o v i d e  i d e a s  &  i n s p i r a t i o n  f o r  t h e
s e t - u p  o f  s i m i l a r  e n t i t i e s  i n  o t h e r  p a r t s  o f  t h e  w o r l d .

O n  A p r i l  8 t h  2 0 1 9 ,  w e  h e l d  o u r  f i r s t  c o l l a b o r a t i o n  w o r k s h o p  f o r  w o m e n ’ s
e n e r g y  n e t w o r k s  i n  B e r l i n ,  G e r m a n y ,  a t  t h e  p r e m i s e s  o f  t h e  B u n d e s v e r b a n d
E r n e u e r b a r e  E n e r g i e  e . V .  ( B E E ) ,  b r i n g i n g  t o g e t h e r  r e p r e s e n t a t i v e s  
o f  n a t i o n a l  a n d  r e g i o n a l  w o m e n  i n  e n e r g y  n e t w o r k s  f r o m  a l l  a r o u n d  t h e
w o r l d .

T h i s  w o r k s h o p  b r o u g h t  t o g e t h e r  n e t w o r k s  f r o m  A u s t r i a ,  C a n a d a ,  C e n t r a l
A m e r i c a ,  E g y p t ,  G e r m a n y ,  M e x i c o ,  N a m i b i a ,  N o r w a y ,  P a k i s t a n ,  R u s s i a ,  a n d
T u r k e y ,  t o  a d v a n c e  c r o s s - n e t w o r k  i n f o r m a t i o n  e x c h a n g e  w h i l e
b r a i n s t o r m i n g  o n  f u t u r e  j o i n t  a c t i v i t i e s .

T h i s  w o r k s h o p  h i g h l i g h t e d  t h e  v i t a l  n e e d  f o r  r e g u l a r  c o n v e n i n g s  a n d
e n g a g e m e n t s  b e t w e e n  w o m e n ’ s  n e t w o r k s ,  t o  a d v a n c e  c o l l e c t i v e  o b j e c t i v e s
a n d  s h a r e  b e s t  p r a c t i c e .

T o  f o l l o w  t h i s  u p ,  w e  h e l d  a  v i r t u a l  n e t w o r k i n g  e v e n t  o n  8 t h  J u n e  2 0 2 0  a n d
a  t h i r d  o n e  o n  M a r c h  1 5 t h  2 0 2 1 ,  t o g e t h e r  w i t h  t h e  D e u t s c h e  G e s e l l s c h a f t
f ü r  I n t e r n a t i o n a l e  Z u s a m m e n a r b e i t  ( G I Z )  G m b H ,  a n d  o n  b e h a l f  o f  t h e
G e r m a n  F e d e r a l  M i n i s t r y  f o r  E c o n o m i c  A f f a i r s  a n d  E n e r g y  ( B M W i ) ,  u n d e r  t h e
B i l a t e r a l  E n e r g y  P a r t n e r s h i p s .

https://www.globalwomennet.org/supporting-womens-networks-in-energy/
https://www.globalwomennet.org/the-power-of-collaboration-for-womens-energy-networks/
https://www.globalwomennet.org/the-power-of-collaboration-for-womens-energy-networks/


T h e s e  w o r k s h o p s  a n d  n e t w o r k i n g  e v e n t s  a r e  a  c o r e  p a r t  o f  t h e  w o r k  t h a t
w e  d o ,  a s  w e  u n d e r s t a n d  t h e  p o w e r  o f  c o l l a b o r a t i o n  i n  a d v a n c i n g  t h e
p a r t i c i p a t i o n  o f  w o m e n  i n  t h e  e n e r g y  t r a n s i t i o n ,  b y  p r o v i d i n g  a  p l a t f o r m
t o  s h a r e  b e s t  p r a c t i c e s ,  r e s o u r c e s ,  a n d  s u p p o r t ,  f o r  n a t i o n a l  a n d  r e g i o n a l
w o m e n ’ s  e n e r g y  n e t w o r k s .

W e  a i m  t o  c o n t i n u e  p r o v i d i n g  p l a t f o r m s  s u c h  a s  t h i s ,  e n s u r i n g  t h a t  w e
a r e  b u i l d i n g  o n  e a c h  o t h e r ’ s  s t r e n g t h s  f o r  a  m o r e  p o w e r f u l  p u s h
t o w a r d s  a n  i n c l u s i v e  a n d  g e n d e r - e q u a l  e n e r g y  t r a n s i t i o n .  I n  t h i s
r e s p e c t ,  G W N E T  l o o k s  f o r w a r d  t o  h a v i n g  m a n y  n e w l y  c r e a t e d  n e t w o r k s
j o i n  t h i s  g r o u p .

W i t h  n e t w o r k  r e p r e s e n t a t i v e s  f r o m  A u s t r i a ,  B r a z i l ,  C h i n a ,  E t h i o p i a ,
G e r m a n y ,  J o r d a n ,  N o r w a y ,  R w a n d a ,  P a k i s t a n ,  R u s s i a ,  S o u t h  A f r i c a ,  a n d
S o u t h  A s i a ,  t h i s  t h i r d  n e t w o r k i n g  e v e n t  h i g h l i g h t e d  t h e  d i v e r s i t y  o f
p e r s p e c t i v e s  i n  t h e  e n e r g y  s e c t o r  a n d  c r e a t e d  a  s h a r e d  p l a t f o r m  a i m e d  a t
a d v a n c i n g  w o m e n ’ s  p a r t i c i p a t i o n  i n  t h e  e n e r g y  t r a n s i t i o n ,  a l l  o f  t h i s
a g a i n s t  a  b a c k d r o p  o f  t h e  p a n d e m i c  w h i c h  h a s  h a d  n u m e r o u s  i m p a c t s  o n
g e n d e r  a n d  t h e  w o r k f o r c e .

T h e  d r a f t  f o r  t h i s  p r e s e n t  g u i d e  w a s  d i s c u s s e d  a n d  i m p r o v e d  i n  a  c o n t e x t
o f  a  f o u r t h  n e t w o r k i n g  e v e n t  i n  t h e  f r a m e w o r k  o f  t h e  G e r m a n  G o v e r n m e n t
W o m e n E n e r g i z e W o m e n  C o n f e r e n c e  i n  M u n i c h  o n  1 1  M a y  2 0 2 2 .  N e t w o r k
r e p r e s e n t a t i v e s  f r o m  A u s t r i a ,  B r a z i l ,  C h i l e ,  E t h i o p i a ,  G e r m a n y ,  I n d i a ,
J o r d a n ,  M e x i c o ,  R w a n d a ,  S o u t h  A f r i c a ,  a n d  U k r a i n e  t o l d  t h e i r  i m p r e s s i v e
s t o r i e s  o f  s u c c e s s  a n d  s h a r e d  t h e i r  d i f f e r e n t  a n d  c o m p l e m e n t a r y
a p p r o a c h e s  t o  f o u n d i n g  a n d  r u n n i n g  r e g i o n a l  n e t w o r k s .  
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[ 3 ]  G l o b a l  R e n e w a b l e s  O u t l o o k :  E n e r g y  t r a n s f o r m a t i o n  2 0 5 0

T h e  G l o b a l  W o m e n ’ s  N e t w o r k  f o r  t h e  E n e r g y  T r a n s i t i o n  s t a n d s  r e a d y  t o
a s s i s t  w i t h  t h e  f o u n d i n g  o f  n a t i o n a l / r e g i o n a l  w o m e n  i n  e n e r g y  n e t w o r k s .  T h e
e n e r g y  t r a n s i t i o n s  n e e d  t o  b e  a c c e l e r a t e d  a n d  w e  b e l i e v e  t h a t  w o m e n  h a v e
t h e  r i g h t  t o  b e  a s  a c t i v e l y  i n v o l v e d  a s  m e n  i n  t h e m .

E x p e c t a t i o n s  a r e  t h a t  s u s t a i n a b l e  e n e r g y  j o b s  w i l l  g r o w  s i g n i f i c a n t l y  w i t h i n
t h e  n e x t  c o u p l e  o f  d e c a d e s .  I R E N A  e s t i m a t e s  a n  i n c r e a s e  t o  4 2  m i l l i o n  i n
2 0 5 0  ( f o u r  t i m e s  t h e  c u r r e n t  l e v e l )  [ 3 ] .  W o m e n  w i l l  w i s h  t o  b e  a b l e  t o  a c c e s s
t h e s e  n e w  j o b s  o n  a  p a r  w i t h  m e n .  M i t i g a t i n g  c l i m a t e  c h a n g e  a n d  t a k i n g
a d a p t i v e  m e a s u r e s  t o  i t s  a l r e a d y  f e l t  i m p a c t  r e q u i r e s  i n n o v a t i o n  a n d
i n c l u s i v e  p r o c e s s e s .  F o s t e r i n g  w o m e n ’ s  t a l e n t  f o r  t r a n s f o r m a t i v e  c h a n g e  i s
o f  t h e  e s s e n c e .  

A t  t h e  G l o b a l  W o m e n ’ s  N e t w o r k  f o r  t h e  E n e r g y  T r a n s i t i o n  w e  b e l i e v e  t h a t
n e t w o r k i n g  a m o n g  w o m e n  h a s  g r e a t  p o t e n t i a l  a n d  i n  a d d i t i o n  –  w e  k n o w  –
t h a t  i t  b r i n g s  j o y  t o  t h o s e  w h o  e n g a g e  i n  i t .  

W e  s i n c e r e l y  h o p e  t h a t  t h e  s t e p s  a n d  l e s s o n s  s h a r e d  i n  t h i s  g u i d e  w i l l
e n c o u r a g e  y o u  t o  s e t  u p  a  n e t w o r k  w i t h i n  y o u r  p l a c e  o f  w o r k ,  b r i n g i n g
t o g e t h e r  f e l l o w  w o m e n  e n e r g y  p r o f e s s i o n a l s  t o  a d v a n c e  t h e  e n e r g y
t r a n s i t i o n .  

https://www.irena.org/publications/2020/Apr/Global-Renewables-Outlook-2020
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Hypatia

PowerHer

Solwomen

Nashmyat for Energy (

Ethiopian Women in Energy (EWiEN)

Nordic Energy and Equality Network (NEEN)

La Red Mujeres en Energía Renovable y Eficiencia
Energética (REDMEREE)

AEMENER (Spanish Association of Women for Energy)

Rede Brasileira de Mulheres na Energia Solar (MESOL)

) and Climate

Regen’s Women in Renewable Energy Network (ReWiRE)

International Network on Gender and Sustainable Energy
(ENERGIA)

African Women in Energy Development Initiative (AWEDI)

UK

USA

Brazil

Spain

Africa

Jordan

Mexico

Rwanda

Ethiopia

Location

Germany

International

Nordic/Baltic countries

نشميات الطاقة والمناخ

Appendix - List of
Selected Women’s
Networks

Organisation

https://www.nordicenergy.org/project/nordic-energy-equality-network-neen/
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WIMEN

Women in Energy

Women in Energy (WONY)

Women in Green Hydrogen

Women in Energy and Mining

Women in Management Africa

Women in Renewables Initiative

Women in Renewables Asia (WiRA)

Women in Renewable Energy (WiRE)

South Asia Women in Energy (SAWIE)

Women in African Power (WiAP) Network

Women in Cleantech & Sustainability (WCS)

Women in Renewable Energy (WIRE) Network

Turkish Women in Renewable and Energy Network (TWRE)

WePower – Women in Power Sector Network in South Asia

Women & Inclusivity in Sustainable Energy Research (WISER)

Asia

USA

Africa

Kosovo

Austria

Turkey

Canada

Pakistan

Australia

Tanzania

Germany

South Asia

South Asia

International

Island Nations

Central and Eastern
Europe
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Women in Sustainability (WiS)

Women’s Energy Club of Ukraine

Women in Sustainability, Environment and Renewable
Energy (WiSER)

Women of Renewable Industries and Sustainable Energy
(WRISE)

UAE

India

Ukraine

USA, Canada

*  T h i s  i s  n o t  a n  e x h a u s t i v e  l i s t  o f  w o m e n ' s  e n e r g y  n e t w o r k s ,  b u t  i s  i n s t e a d ,
a  l i s t  o f  n e t w o r k s  k n o w n  t o  G W N E T  a s  p e r  t h e  d a t e  o f  p u b l i c a t i o n .  T h e  l i s t
w i l l  b e  c o n t i n u o u s l y  u p d a t e d .



The Global  Women's Network for the Energy Transit ion (GWNET) aims to
advance the global  energy transit ion by empowering women in energy
through interdiscipl inary networking,  advocacy,  training,  and mentoring.

GWNET seeks to address the current gender imbalances in the energy sector
and to promote gender-sensit ive action around the energy transit ion in al l
parts of the world.

GWNET’s work focuses on:
Networking :  faci l i tat ing connections among women working in the f ields
of renewable energy and energy eff ic iency to advance the energy
transit ion,  through events and the GWNET Member Directory.
Advocacy :  generating and disseminating information on the role of
women in the energy transit ion as wel l  as organising conferences,
seminars,  and workshops which foster discussions and promote gender-
sensit ive action around the energy transit ion.
Mentoring :  leading the development of several  regional  and global
women mentoring programmes as wel l  as the matchmaking of mentors
and mentees within the sustainable energy sector.

2 4

About GWNET

GET IN
TOUCH

GlobalWomensNet

info@globalwomennet.org

https://globalwomennet.org/

Global Women's Network for the Energy
Transition

GWNET: Global Women's Network for the
Energy Transition

https://globalwomennet.org/members/
https://globalwomennet.org/members/
https://globalwomennet.org/members/
https://globalwomennet.org/members/
https://globalwomennet.org/members/
https://globalwomennet.org/members/
https://globalwomennet.org/members/
https://globalwomennet.org/members/
https://globalwomennet.org/members/
https://globalwomennet.org/members/
https://globalwomennet.org/members/
https://globalwomennet.org/members/
https://globalwomennet.org/members/
https://twitter.com/GlobalWomensNet
mailto:info@globalwomennet.org
https://globalwomennet.org/
https://www.youtube.com/channel/UCcliIBFLlBdTvJ6oTm0XxFw
https://www.youtube.com/channel/UCcliIBFLlBdTvJ6oTm0XxFw
https://www.linkedin.com/company/14782852/admin/
https://www.linkedin.com/company/14782852/admin/
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